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BIBLIOGRAFIE 

Pentru concursul organizat în vederea ocupării postului contractual vacant de paznic 

Sediu institutie primaria Botoroaga 

- proba scrisă - 

 

1. OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ; 

2. Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii; 

3. Legea nr. 155/2010 a poliţiei locale;  

4. Legea nr. 333/2004 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia 

persoanelor. 

 

TEMATICA DE CONCURS 

Pentru concursul organizat în vederea ocupării postului contractual vacant de paznic 

Sediu institutie primaria Botoroaga 

- proba scrisă - 

 

1. Atribuţiile personalului de pază conform legii; 

2. Formele de pază prevăzute de lege; 

3. Documentele specifice necesare în vederea executării şi evidenţei serviciului de pază; 

4. Paza în mediul rural; 

5. Selecţia, atestarea, angajarea, pregătirea şi dotarea personalului de paza. 

 

CONDITII DE PARTICIPARE 

Pentru concursul organizat în vederea ocupării postului contractual vacant de paznic 

Sediu institutie primaria Botoroaga 

 

  a) să fie cetăţean român şi să aibă vârsta de cel putin 18 ani; 

  b) să fie apt medical pentru exercitarea funcţiei; 

  c) să nu aibă antecedente penale pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie; 

  d) să aibă cel puţin studii gimnaziale; 

  e) să aibă vechime în muncă de cel puţin 1 an 

 

ACTE NECESARE 

Pentru concursul organizat în vederea ocupării postului contractual vacant de paznic 

Sediu institutie primaria Botoroaga 

 

1. Act de studii, în copie şi original; 

2. Adeverinţă medicală din care să reiasă că este apt pt. angajare; 

3. Curriculum vitae; 

4. Livret militar, în copie si original (pentru bărbaţi); 

5. Act de identitate, în copie şi original; 

6. Certificat de naştere şi căsătorie, după caz, in copie; 

7. Cazier juridic; 

8. Dovadă din care să reiasă vechimea în muncă. 

 

 

 


